Valberedningen i Uniflex AB:s forslag till beslut och motiverat yttrande till
arsstamman 2018

I enlighet med beslut vid érsstimman 2017 har styrelsens ordforande sammankallat de storsta aktiedgarna
i bolaget baserat pa de vid utgangen av det tredje kvartalet 2017 kénda rostetalen. Agarna har sedan utsett
ledaméter till valberedningen.
Valberedningen har bestatt av:

- Hans Hedstrom (ordférande) Carnegie Fonder

- Bjorn Oras

- Caroline Orés

Aktiedgare som representerar cirka 75,1 procent av rosterna och cirka 52,1 procent av aktiekapitalet i
bolaget per den 31 december 2017 har meddelat att de stodjer valberedningens forslag.

Valberedningens férslag

Punkt 1 Foreslas att Bjorn Oras utses till ordforande vid stimman.

Punkt 10 Styrelsen foreslas besta av fem (5) ledaméter utan styrelsesuppleanter.

Punkt 11 Arvode till styrelsen och ersittning for utskottsarbete foreslas utga med sammanlagt
1 200 000 kronor enligt f6ljande:

e 500 000 kronor till styrelsens ordférande (500 000)
e 175 000 kronor till var och en av de dvriga styrelseledamdoterna (175 000)

Styrelsen avser inte att inrétta ndgot revisionsutskott eller ersittningsutskott utan att lata hela
styrelsen fullgéra utskottens arbete. Detta innebir att inga utskottsarvoden foreslas utga.

Arvode till revisorn foreslas utga enligt av Bolaget godkind rikning.

Punkt 12 Foreslas omval av Eva Gidlof, Staffan Jufors, Jenny Pizzignacco och Bjorn Oris samt nyval
av Henrik Killén, samtliga for tiden intill slutet av nésta arsstimma.

Vidare foreslar valberedningen omval av Bjorn Orés som styrelsens ordforande for tiden
intill slutet av nésta arsstimma.

Punkt 13 Foreslas val av revisionsfirman Grant Thornton Sweden AB med auktoriserade revisorn Mia
Rutenius som huvudansvarig, for tiden intill slutet av nésta arsstimma.



Valberedningens arbete och motiverat yttrande angaende forslag till styrelse

Valberedningen har som underlag for sitt forslag tagit del av styrelseordforandens redogorelse for
bolagets verksamhet, mal och strategier samt hur styrelsearbetet fungerat under det gangna aret.
Valberedningen har dven tagit del av resultatet av den arliga utvirderingen av styrelsen och dess arbete.
Valberedningen har dértill genomfort individuella méten med flertalet styrelseledaméter.
Valberedningens uppfattning &r att styrelsearbetet bedrivs aktivt och med ett stort engagemang.

Valberedningen har utvirderat och diskuterat i vilken utstrickning styrelsen uppfyller de krav som stills
pa den, bland annat nir det giller relevant erfarenhet och kompetens med hénsyn till bolagets verksamhet,
nuvarande situation och framtida utveckling. Valberedningen har dven gjort en bedomning betriffande
varje ledamots mdjlighet att dgna styrelseuppdraget tillrdckligt med tid och engagemang.

Valberedningen anser att den foreslagna styrelsen tillsammans besitter de kompetenser och erfarenheter
som kridvs med hinsyn till bolagets verksambhet, utvecklingsskede och andra relevanta forhallanden,
exempelvis erfarenhet och kunskap inom tjénsteverksamhet, kapitalmarknader, digitaliseringsfragor och
internationell verksambhet.

Valberedningen bedomer att det féreslagna antalet styrelseledamoter — fem stycken — ér vil anpassad for
bolagets storlek och verksamhet. Fragan om konsfordelning har diskuterats och valberedningen anser att
den &r vil anpassad i forslaget. Det &dr valberedningens uppfattning att det dr vésentligt att alltid aktivt
soka kompetenta styrelsekandidater bland bade kvinnor och mén.

Valberedningen foreslar darfér omval av Eva Gidlof, Staffan Jufors, Jenny Pizzignacco och Bjorn Oris,
nyval av Henrik Kéllén samt omval av Bjorn Oras som styrelsens ordfoérande.

Valberedningen bedomer att samtliga de foreslagna styrelseledamoterna, med undantag for Bjorn Oras, 4r
oberoende i forhallande till savil storre aktiedgare som till bolaget och bolagsledningen.

Ytterligare information om de foreslagna ledaméterna finns pa www.uniflex.se.

Stockholm i mars 2018
Valberedningen i Uniflex AB (publ)



